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EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES




e, tn gans et wne femme décident de wivne ensemble.
Chacun som town ?
Bhacun ses taches ?

tn va faine presque tout,

Pautne presque niem ?

] Bomment s’ongamisen an joun le joun ?
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“ A fond des Bois, finais volontiens me néfugien, afin d’oublien la montagne
des taches ménagenes qui m’attend amjowrd’hui. Alles wne petite énwménation
pown wous faine apviccien plus sotre dimanche : fessive, nepassage, mettonyage,
waisselle, prénanen les nepas, faine fe paim, ete.... can jen ai sinement cublic
en chemin. Oi est le temps od je m'en allais pan les chemins tous les
dimanches ? 7 (1)

e —

ette phrase trouvée sur internet exprime combien les tdches ménagéres represen
tent une masse de travail importante.

n plus du temps passé pour les réaliser, il y a aussi toute la préoccupation de les
organiser qui occupe continuellement la pensée.

Ceux qui prennent en charge les tdches domestiques y réservent du temps, de I'éner-
ie, en ressentent de la fatigue. Ceux qui prennent en charge ? Celles, plus exacte-

Y
BESellg=r o CIEtE, les tAches ménageres sont asSurées par les femmes
oIl L[ par les hommes. Des enquétes sociologiques le démontrent.
S Eeliejacune d’eritre nous peut probablement le constater au
quotidien. \
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Pourtant, on aurait pu croire qu’au fil du temps, avec I'entrée des femmes dans le
salariat, le partage des taches domestiques allait devenir une réalité.

© A postenion, cela semble évident : fo quantité de
taches aupanavant prises e change pan fes femmes,
quwelles soient d’aillewns ou mon changes d'enfants, .
allait bien dewoin newenin & quelquun et il await -
fallu sinovoger s lo compatibilis de ce My 5
diffénentes taches et du thavail pown les hommes "*\ A
ot les ferumes 9 .. Dwne telle intovisgation, nulle - "rF

trace dams le déhat puiblic. Slle est nestée enfouie g

dans Palcdre des avangements imdividuels et de

L sphne prinée. ” (3) |



Voici donc trois mini récits de femmes qui expliquent “ comment elles se sont arran-
gées”.

Précisons gu’elles ont en commun d’avoir au départ trouvé du travail, de vivre avec un
homme et d’étre meére. Bien d’autres réalités sont vécues par des femmes : chbmages,
femmes au foyer, familles monoparentales, couples homosexuels, isolées...

“ Nows me scmmes pas anninés d Lidéal que mons voulions an début mais cest
switent a couwse des aléas de la wie.

a mi-tems.

Pendamt tout wn temps, om se népantissait les tiches o faine dunamt fes
2 mi-temys d Lo maisom (pan ee : moi je passais le tonchom et bui Laspinatewn).
tn jown pan semaine, on était tous fes 2 & Lo maison et om faisait fe ménage
ensemble. €¢tait gai, puis om m'y est (s ainé et maintenant ca me nese flus.
Je thowve tomjouns quelque chose a faine avant de m’y mettne pance que je
waime nas ca. Kuand les taches somt pantagées, fe poids est moins dound.
Mons maintenant, on s’y met tons ensemble le samedi avec les enfants, om
dégage tout et om mettoie.

Mo souci pesonnel, c'est la wision compllte, LPonganisation globale de la
maison, comvme powr la mownitune ou fes dewoins des enfants. €est moi qui
pense langement. £ui, il nemplit fe frigo seulement quand il voit qu’il est wide.
Je pemse que les fevmes en géménal assument pus toute Lengamisation
qlobale. Toutes ces choses anacquelles il fout pensen netombent suwn fes femmes
et limitent les investissements autne pant. ”



« Les cincomstances de wie fomt éncumément.

Nows sommes devenus panents ties.jernes, encone étudiants tous fes demes.
Done, il m'y await aucune naisom pown quwn de mows en fasse moins que
Pautre.

On était 4ctidaine; om o commencé d comstituen wne sonte d’équine.

€¢tait le quotidien, tes pésent, qui dictait sa loi; on était obligé de
s’sngamisen en femction des disponibilités et des énengies de chaque mement.
Guand on a tnawaillé tous les 2, panents de 2 enfants, le stness est dewemu
encone plus grand, il fallait jomglen avec tous fes honaines. £a gestion du temps
était un wénitable casse-tete. ©était épuisant.

HAuec Lanninée du toisiome enfant, on m'arvvivait pus & maimtenin Léquilibne.
Eétait de plus en plus difficile. Je devenais mm supen nobot, wn modele
d’efficacité. Mais trop sowvsent, je disais ame enfonts de manidne mécanique :
uﬁ‘em:aiwkww »’ “ert@m/fm”.“

Puis Lo systeme d’alarume s'est mis en noute : on est o en tuwin de femction-
men sams phus s’ épamonin. On était toms les 2 tendus avec lein de cheses en
tete. ©était tout le temps des doubles jowunées sams nécnéation.

&t moi, je culpabilisais de pus en plus, je me sentais de plus en s tinaillée.
Finalement, {ai avnété de travaillen. Dams mon boulot, ce m'était pas nossible
de passen a wn temps pantiel et je me gagnais nas beancoup.

Lui Launait fait anssi si om await pu se débronillen avec mom salaine.



On a {ait mwne sonte de comtnat eacplicite et clain : poun lui le bowlot et fes
tnasanee dams da maisom et pown moi fe neste. Best wne sonte de tnoc. Mais i
javais ét6 pus habile aue travane demménagement, jem aunais asswmé
wne pant et il awnait uis en change des tdches ménagenes. La situation s’est
adautée a mos talents. Moi je suis tétamisée a Lidée de peindne et bui & Lidée de
Bndce a ce comtnat clain passé an nom de Lefficacité, je m'ai pas Limpression
d’étne ene. ”

“A la maisom, il me fait nien; les tdches ménagones : cest zéno. Meme pas
débannassen la table, on alons nanement et & moitié. €'est moi qui fais tout, ui
il me fait nien.

I s’en fout du ménage, que ce 4oit mettons ou pas, il s’en fout.

Bhangen ? Nom. Ca me changena nas, je me Limagine méme nas. Poun me
sonlagen, je pantage la lessive avec ma mene. Ele nepasse le linge difficile.
Bhez ma sceun, cest diffénent, mais elle a épousé wn célibataine. Lui, il m'arait
nas le choie puisqu’il était seul. Lo mien a été trop couné pan sa mene.”

Ces narrations montrent bien qu'il y a différentes fagons d’ameénager la vie commune
entre une femme et un homme. Par exemple, parfois pour décider comment s’organi-
ser, il y a négociation entre eux. Parfois pas, les habitudes s'installant d’elles-mémes.
Bien s(r a coté de ces témoignages, beaucoup d’autres maniéres de s'organiser
existent. Aussi interpellantes les unes que les autres.



ourtant, to
es.

passe.
s les sociétés et d’'une fagcon générale, les femme
s & la maison, a I’espace domestique. Les

C dles ont ainsi &t dif enciés
- L
“ Je wois chey les copimes que ce somt fes fomvmes qui font tout dans le ménage.
Poun que les hommes d’ici changent, il fondna longtemps. Jei ca me se fait pas

quwwn homme nasse Laspinatewn et ca me wa pas se faine. Les fommes elovent fes
gangoms de manigne taditionnelle, © matwellement 7. Alons ca me bougena

nas.
&t si Lhomme fait quelque chose avec fes enfants, 4’i s’implique wn pea pas,
om entend : «oh clest meweillene, c'est migmom, cest ui qui fait cal». Gt sl
wne fevme fe fait, om trouwve ca novmal.”

< A Décole matervnelle, fes §illes me soulaient pas que mon §ils aille jouen dams
{a petite cuisine. Guand en ai panlé & Linstitutnice, elfe m'a naconté : * tw
4ais, moi mom plus, je m'aime pas tellement que mon homme mette som mep dans
mes affaines, la cuisine c’est mon domaine... ”




« Pui est font habile de ses mains. Dome, on pemse : c’est bien powr Lo plombe-
nie, Lélectnicits, etc.... mais en fait, il est anssi tnes habile pown ... nepassen le

* Guand jai décidé d’amdten de trawaillen, som pation a 68 soulagé, enchanté
d’awoin wn employs pus disponible. D'ailleuns apes ca, il bui a accondé plein
de premotions qui petit a netit ont pallié a la pente de mon salaine.

&t quand jai été enmceimte de motre quatniome emfamt, patewnaliste il m’a
telephoné poun me feliciten et me faine Léloge de fa « Mene ». €était canica-
tunal :  onf c’était sin maintenant que bobonne allait nesten a fo maisom .

Les cultures nous conditionnent.
Les éducations que nous avons recues nous procurent aussi des modeles de
femmes et d’hommes, nous donnent des habitudes, des réflexes.

“ On est diffénent des amtnes ménages, on 4’ongamise diffénemment que les autnes
fomilles, mais a Leaténiewt ¢a me se sait fas. Pouwn bui, ene impliqué dans Lles
taches ménagénes en tant quhomme, ca o tomjouwns été matunel, ca me se discu-
te pas. I a été éduqué comme cela. &t moi, jai aussi été éduquée d me nas
cwlpabilisen i om me mettoie pas. Ma mene, pan ecemple, a appris & PABRF
(3) a sawcin s’avidten poun line fe jowwnal sams se sentin mal d Laise.”

« Depwis quw'om se comnait, c’est comme cela et voild. Je me lui ai jomais nien
demandé. Jai été éleée comme ¢a; je nejioduis ce que jai s chez moi. ”



Les publicités et les médias également nous renvoient des modéles de
femmes et d’hommes de toutes sortes.

Par exemple : une femme qui répéte sur les écrans TV “ mais non bien sdr, je ne
reprends pas mon ancienne poudre a lessiver ” : ménagere parfaite. Une autre, active
au boulot, les cheveux toujours bien lisses : cadre dynamigque impeccable. Une autre,
sur le seuil de la maison qui dit au revoir a son mari et ses enfants, rassurée car ils
ont bu leur potion magique avant de partir : mere et épouse prenant bien soin de sa
famille.

Pour résumer, des comportements stéréotypés nous sont proposés a la fois par les
traditions et cultures, par nos éducations, par les publicités et les médias...

Des modéles idéaux se profilent comme références. lls varient selon les contextes et
les milieux et entrent parfois en concurrence.

Et chacun, chacune de nous dans tout ¢a ?

Quel type de femme ou d’homme constitue un idéal ? Et pour qui ?

Quels sont les modeéles qui jouent sur nos comportements et humeurs ?
Comment influencent-ils notre regard sur nous-mémes, sur les autres ?
Quelle culpabilité, quelle perte de confiance en soi ou en I'autre sont-elles
possibles quand nous n’arrivons pas a correspondre a ces modeéles?
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Mais aussi :

Quel espace de liberté créer face a ces modéles ? Quelle distance prendre
par rapport a eux ? Quelles inventions de la part de femmes et d’hommes
dans la réalité ?

En fait, la réalité est bien complexe. On invente. On se débrouille. Puis les situations
de vie ne sont pas toujours faciles. Les conditions de travail non plus. Il y a la fatigue,
le stress ...

Alors, la question du partage des taches ménageres se révéle ne pas étre
gu’une affaire privée, elle est aussi éminemment politique, liée a I'organi-
sation de la vie collective.

Des politiques et différents mécanismes peuvent étre (et certains le sont déja) réflé-
chis et mis en ceuvre au service de I'égalité entre les femmes et les hommes. Leur éva-
luation est aussi tout a fait nécessaire.

Quelles sont les mesures qui sont ““ bonnes ” a mettre en ceuvre dans
I’organisation de la société ?

Au niveau : de I'égalité des salaires, des horaires des écoles, des services publics, de
I'accueil des tout-petits et de I'extra-scolaire, de la mobilité, de I'imposition fiscale, de
la Iégislation du travail...
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On retrouve l'influence de la société au sein des couples. Mais a 'inverse, des indivi-
dus rassemblés en mouvements_(féministes, éducation permanente) ont influencé la
société et ont déja réussi a y faire advenir bien des changements, aussi bien au niveau
des politiques que des mentalités.

Mais si I'amélioration de la qualité de vie pour tous est essentielle, alors les
malaises que ressentent nombre de femmes;lies a I'accomplissement des
taches ménageéres, peuvent servir de tremplin pour se poser des questions.
Car, en fin de compte, dans quelle société voulons-nous vivre ?

¢ Je pemse quidéalement, il fondnait meins de temps de tnawail professiomnel
pown tous, fes femmes et fes hommes. Poun avoin le temps de faine des choses
autnes, pown discuten avec les enfants, lewr apuiendne fa wie et pown faine
ensemble fes taches a la maison.

On me pemt pas mom plus faine faine les choses quwom aime pas pan des autres
qui. somt toujowrs des subondennées. Be somt en plus des boulots qui souvent me
somt fas necommus. Femmes de ménage, c’est wn boulot bas de gamme. Gant que
des fermes mettoient poun des autnes, ca « coupe » la sociéts. ”

“\oulons-nous une société de travailleurs obsédés par le seul accroissement du PIB et qui
considere comme quantité négligeable la place réservée aux enfants, au temps passé avec
eux, au temps passé a des activités qui n‘augmentent pas immédiatement le PIB — activités
parentales, activités politiques, activités personnelles, activités de soins et activités sociales - ?
Ou voulons-nous une société équilibrée, qui ménage I'avenir en permettant a tous ses
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erses activités nécessaires au bien-étre indivi-

cette perspecti

NeENE



La société de travail actuelle doit étre remise en question. Sinon, les femmes n’ont
comme perspectives que des vies peu épanouissantes et fatigantes coincées entre vie
professionnelle et vie familiale. Sauf une minorité d’entre elles qui peut, grace a un
salaire élevé, en payer d'autres (en général des femmes pour réaliser le ménage et les
soins aux enfants).

De quelle société révons-nous ?

Le point de vue qui a été envisagé est basé notamment sur I'histoire des sociétés, I'influence
de I'éducation, I'environnement médiatique...
Les réponses considérées se pensent en termes politiques et collectifs.

Mais un point de vue différent est posé sur la question par le courant de pensée psychanaly-
tique. Il pourra étre développé ultérieurement.

1 : http://instant.skynetblogs.be

2 :ACRF : mouvement féminin d’éducation permanente en milieu rural
3 : Dominique MEDA, Le temps des femmes, Flammarion, Paris, 2001
4 : Kriisis. Manifeste contre le travail, 10/18
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Si un approfondissement de ce théme est souhaité, des informations peuvent notamment étre obtenues
aupres de I'Institut pour I'égalité des femmes et des hommes, 1, rue Blérot, 1070 Bruxelles - tél : 02 233
49 47 — fax : 02 233 40 32 — courriel : egalite@meta.gov.be

Différents travaux ont été réalisés a ce sujet. Par exemples :

- Les hommes en changements — Actes du séminaire européen sur les résistances masculines aux chan-
gements (Toulouse, le 20 et 21 février 2004) — Université de Toulouse , le Mirail — Coordination
Sophie PIORO ;

- Rapport de la Commission au Conseil, au Parlement européen, au Comité économique et social euro-
péen et au Comité des régions sur I'égalité entre les femmes et les hommes, 14 février 2005 ;

- Doctorat de Suzana KOELET —Vrij Universiteit Brussel - http://www.vub.ac.be.

Quelques lectures donnent aussi des analyses intéressantes. Notamment:

- Jean-Claude KAUFMANN, Le cceur a I'ouvrage, théorie de I'action ménagere. Nathan, Paris, 19977
- Dominique MEDA, Le temps des femmes, Flammarion, Paris, 2001
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Cet outil s’intéresse a I'accomplissement des taches ménageres et
aux questions qui gravitent autour de ce theme. Celles qui ont trait
aux identités et aux réles de femmes ou d’hommes, a I’'organisation
et aux choix de société.

L'outil reprend largement des paroles de femmes qui racontent
I’organisation domestique au sein de leur couple ainsi que leurs
ressentis, leurs questionnements et leurs souhaits.

Le cadre se base sur des situations de vie ou la femme a au départ
trouvé du travail, vit avec un homme et est mére.

L’objectif est de susciter des questionnements sur nos habitudes en
la matiére et sur des perspectives de changements.

L’outil ne s’adresse pas exclusivement aux femmes. Il est destiné a
tout public.




