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Mardi 29 janvier 2008, Graciela raconte son parcours au sein des Réseaux d’Echanges de Savoirs :

A ma pension, a 60 ans, § ai chenché a faire quelgue chase. Je me meulads pas nester . la maksom,
Je moulads commaditre de meuvelles persemmes. | ai commence a pardiciper a un Reseau d echamges de sansirs.
C élait d 4 a 12 ams a Fonesd.

LQuamd je suds arvinée, om m a proposé de propsser wn cows d Eapagnol pow des femmes marscaines gui, en allant
em vacamces au Marsc, passaient par £ Espagne. Elles vowulatent apprendre . se debwuiller, . pader pow. des cdtés
praliques . demander de ( essence, som chemin, wne chamére a L hstel.. C’ elait s chouelte, § ai apprus

fétes. [ appréciats de commaibe &’ autred populations.

Apres, § al aussé dommé des cown de cuisine espagmote. On me L avadt demandé.

J ai denné des wudiments de yoga sama éhe prsfessewr car, dama le RES, wun bout petit savcor

est um sanstr qui peut She dommé.

J ak demandé a apprendne  inforvmatigue et des necettes de cutsine. Jy a wn alelier de cuisine ou i 4 a

Le primcipe des RES m' interessadt ford. e me swis inacrite dams les inter ~reseaun. et au CA.
J al awssl swiné da forvmation pown devendy animabrice de RES
Le RES fimatement remplit ma. wie, ca findt méme par { envahir.

Des centaines de Réseaux d’Echanges de Savoirs (RES) comme celui auquel participe Graciela existent. Ils sont
répartis en Belgique, en Espagne, en France, en Italie, en Suisse... Aussi en Afrique et en Amérique latine.



Le point de départ des RES, ce fut en 1970, une aventure pédagogique. Celle que langa Claire Héber-Suffrin, alors
institutrice a Orly, en France. Elle refusait que certains enfants soient considérés comme un poids encombrant pour
[“école et que des gens soient exclus de la société.

« Comment faire reconnaitre par la société foutes les richesses sociales et humaines dont elle dispose ? Quand on
ignore quon est porteur de richesses humaines, on ne cherche pas a les mettre en circulation. » (1)

Pour casser la division enfre ceux qui savent et ceux qui ne savent pas, furent alors inventés des lieux de
formations réciproques, de circulations des savoirs...

Finie la hiérarchie entre I'enseignant/dominant et I'apprenant/dominé

Le parti pris pour déclencher ces échanges de savoirs était et est toujours que chacun porte a la fois des savoirs
et des ignorances.

Les participants aux RES sont a la fois offreurs et demandeurs. Désirs d‘apprendre aux autres et d‘apprendre des
autres. A la fois savant et « cancre ». Sachant aussi qu'en apprenant a un autre, on refait |'histoire de son propre
apprentissage et on apprend a apprendre...

Ce sont des connaissances qui sont transmises en méme temps que des savoir-faire et des savoir-étre.

De plus, les échanges de savoirs se réalisant au sein d'un systeme de réciprocité et non de compétition,
la coopération et la co-responsabilité sont aussi apprises...



Terminée aussi la hiérarchie entre les savoirs

des commadssances de cullvwes, des décowverdes d’ wn platair. ..

On peut par exemple apprendre (aux autres ou des autres) a faire des potages d‘autrefois ou des ballades/décou-
vertes d’un coin d’une ville, la calligraphie ou le cannage de chaises, des rudiments de polonais ou le montage vidéo
par ordinateur, la sculpture de papier...

Tous les savoirs sont mis a |’honneur. Pas seulement les savoirs habituellement valorisés. Des savoirs ordinairement
non reconnus comme tels sont re-qualifiés, re-nommés savoirs. Comme des trésors cachés ou oubliés qui participent
alors a la création d'une richesse commune de savoirs. Des richesses pour pouvoir créer, imaginer, penser, projeter,
agir... Tous ces savoirs sont intéressants pour soi, pour les autres et pour la société. Les savoirs redeviennent des
biens communs, un patrimoine collectif. Ils s’inscrivent dans |’histoire de la société, sorte d'héritage pour l'avenir,
transmis par ceux qui l'ont construit.

« Tous les savoirs et par tous pour fous : ce qui contribue a donner valeur humaine, politique, éthique aux savoirs
est ce choix de la destination universelle des savoirs; mais aussi, ce choix mis en pratique que ‘fous’ puissent étfre
auteurs de la mise en circulation des savoirs, 'fous’ a | origine de la transmission, de la production, de |’échange, de
la recherche et de la demande vers fous. » (2)



La gratuité

Ce qui est ompordant dams les RES, ¢ est qui om sonk de o sphére dcomeomigue, om esl dams la graliite.
L’ echamge est gratuit. Tout le temps mis a disposition est gruatud: Mai biem adr &b om a bessin de matduel
pOUn une actinils comme dea fewilles de papier par exemple, i faut & en mumir.

Au sein des RES, les savoirs sont partagés en dehors d'un systéme marchand... Méme la dispensation d'un savoir qui
se fait payer ordinairement, comme des cours de mathématique par exemple, dans le cadre des RES, est échangé,
il n‘est pas « vendu ».

« La seule monnaie’ qui circule est le savoir : nul troc, nul rapport dargent ni de service dans les échanges,
cest le desir et le besoin quen ont | offreur et le demandeur qui déterminent la valeur du savoir. »(3)

Ouverture et pluralité

Le public est dverafie. L dge va de 20 a 850 ama. Des rebuilds, des pré -rebuilds, des Damallewns a. mi -temps,
des persommes fragilisces, des peronnes qui de semlent wolées... pardicipent. X 4 a 60% de femmes.

Les RES sont ouverts a tous. Leur richesse est dailleurs d’autant plus grande que les participants ne se ressem-
blent pas. Plus un RES est hétérogene, plus les ressources sont grandes. Lessence des RES est la pluralité et
l‘ouverture...

« Ainsi les RES, od qu'ils solent dans le monde, se fondent sur la pluralité des opinions et des cultures. La regle y
est louverture, [’égalité entre les intervenants et la libre circulation de fous les savoirs. » (4)

La méthodologie des rdseay crée des comautions pow. que la mplle se padse bien.
Quelguefois, om est elommé du nespect et de o blemwedance.
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Confiance en soi, valorisation des personnes

On imagine bien que participer a un RES (re)donne de la confiance en soi, de |’énergie pour étre acteur, pour vivre
dans la sociéeté. Participer a un RES fait prendre conscience de ses capacités, cest valorisant. L'estime de soi est
renforcée. Tout bénéfice pour la qualité de vie et la santeé.

Puisque « foufe personne, dou quelle vienne et quels que solent son dge, son niveau de formation, son histoire
culturelle, et son expérience de vie peut transmettre ses savoirs, ses savoir-faire, ses expériences. » (5)

A coté de la fiertée de transmettre ses savoirs, d‘apprendre aux autres, se découvre aussi le désir d‘apprendre
des nouveaux savoirs. Aspiration née de la conscience d'un manque de savoirs. Qui n'est plus considéré comme une
tare stigmatisante ou immobilisante mais comme un élan vers ce que |'on tente d‘apprendre ou vers autrui qui peut
l'apprendre. Le désir d'apprendre est du coté de la vie, du déploiement de 'individu et de la construction de la
societé.

Les RES sont des lieux ou s'épanouissent les joies d‘apprendre aux autres et d’apprendre des autres.

Parfois, mous aommes pasaionmés. M 4 a le plakin de buamametie som e pladsiy, quelgue chose
g om abme faire. Ce somi des moments magigues, pordews. Les gems me decollent plus.
Je perse a wn apprentissage de la calligraphie arabe.

Om appremd. a clodfier ce que £ on wveut ca alde dans le quotidien. Ga remd. plus ok dams les rappornds
Par exermple em inforvmatigue, en cormvmensand par e éa. éa.
On & essaye a prendre la pawste dana un groupe, d. gerer { administuallf, a dire gu’ on n' est pas d’ accord...



En Belgique s

o
Une dizaine de RES existent en Wallonie et en Région bruxelloise.
Le premier RES est né en 1987 au sein de la Gerbe, qui est un centre de santé mentale situé a Bruxelles.
Une asbl « Mouvement francophone de Belgique des Réseaux d’échanges réciproques de savoirs », elle, est en lien
avec |'ensemble des RES de Wallonie et de Bruxelles. Un réseau de réseaux en quelque sorte.

L’ idée, c est de se referner tous a la charde (6) Nous lamgons aussi des inmilations inder - réseawr une fols. par mMmods
ente quipes d animalions pow. e queslionmer duwn mod praligues et nos prefeld.

Le moumement et wecommu par o COCOT (Cahésion sociale) powr whn bamail de cosaimation, plus précsdment

(o diffusion d’ wn bumestuel et L orgamisation de fevmations et de renconbues inter - réseawy, egatement pow:
Dama Le cadne d’ wn prjet ewspden, (7) le moumnement el em contact avec des RES de Fwamce et d Jtakie.

Comment initier un RES 2

Un RES demarre asit &’ une asasciation gui décide de ce prajel et qui porte professionmellement { indiative

soit A’ une ondtiative citoyenme, d’ habdants.

A Etterbeek, ¢ et une assaciation d’ habilants qui a develsppe wne action communadaire. Quelgues persennes qui
ond constitue le moyau se somi réunies. Nous anems reperé des saneins que quelpls un souhallald, d tunvers (o vie
asasciative. Nous ¢ avena fait savein a d' aubres. Puis € 4 a ew la premierne réunion. J a fallu twwver une salle.
Le premiern moyau el devenu ' equpe d’ animation.

LQuamd. i & agit d’ une indiative associative, i fauk Dwwner L approprialion par les padicpants; eldle est a relancer
cantimueldement. Luand les gema memment powr & inacune, les malewd du RES sontt presentees ppowe gu’' s 4
adherent mais parfols, ce m’ el pas enident...
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Concrétement, comment s'organise un RES 2

Les échanges de savoir au sein d'un RES ne se confondent pas avec du troc - je te donne ceci et tu me donnes
cela -. Non, il s'agit d’'une réciprocité ouverte.

Quand on arrive dans un RES, on offre a la fois un ou des savoirs et on souhaite en apprendre un ou des autres.
Les savoirs circulent, comme le dit l‘appellation, au sein d'un réseau. Les individus se croisent.

Par exemple, si Mina apprend a Roger a cuisiner des tajines. Roger, lui, initiera un groupe de personnes intéressées
a l'empreinte écologique. Mina, elle, apprendra avec Lucas a réparer un vélo. Et ainsi de suite...

Demandes et offres : C est un geu. Des demandes suscitent des offres. Des demandes des una stimudent

des sffres d’ autres. On découme ses pruwpres savein par wapperd d la demande d’ aubes. C° est avune par exemple
quamd, quelgu’ wn. a demandé d’ apprendre a confectionmer des bougies.

Une autne personme n' avail pas perdé que ¢ Slait wn sanei qu’ elle pounalt pardager. ..

Les échanges de savoirs sont organisés par une équipe d‘animation qui a un role de régulation. Elle recueille et
répertorie les demandes et les offres. Puis, elle met les personnes en relation. Les rencontres se font entre deux
personnes ou avec un groupe, c'est selon |'offre et le souhait des personnes.

L'animateur encourage également les arrivants a se trouver dans la réciprocité. Car certains éprouvent de grandes
difficultés a imaginer pouvoir apprendre quelque chose aux autres.

Mo disent < Je me sais pas quol offun » < Je me sads pad ce que je dais »

Alors, le medialew. encowage, fail des propositions.

On propsse des < petits bowls > En abordamt wn saveir de celle maniere, cela perwmet de désamgeiser par rappsid
a ce que le samotn peut anein d immebilisant pow., ceur qut ont eu des parcowd de we ol L appremiissage a e
difficile. Om met des < pelits bouls > ensemble, ¢ est plus encownageant pouwr se lamcer dams wn echange.



Parfois aussi certains sont plus dans l'offre et ne sont demandeurs d‘aucun apprentissage.

A ce moment -4, U faudt pervmele de se situer ausdi comme apprenant.

Un animateur intervient aussi si une rencontre n'est pas satisfaisante, pour faire un bilan des échanges, les orienter
ou les arréter si nécessaire.

Om inmile guand. ga de passe mal a prendre comidact avec quelpu’ wn de { equipe d’ animation pow. me pas resler

e une sibuation d’ chec, pour fatre une rderion sur les waldoms pouwr lesquelles ca & eat mal passé.

Des RES organisent aussi des ateliers sur des themes divers comme la santé ou des ateliers théatre.. et des
moments d'échanges sur les echanges, sur les rapports aux savoirs.

Enfin, chaque RES possede sa charte qui reprend les grands principes des RES.
Chague RES rédige sa charte, cowde et digeste pourn qu elle reste accessible.
Elle est rédigée par { equipe d’ amimation. La charde demme les régles du jeu.

Vivre autrement

Les RES sont des sortes de sphéres ol les relations entre les gens s‘organisent autrement que généralement dans
la societé. Petits mondes qui pour autant ne sont pas coupés du grand monde et qui débordent...

Un RES cnée des liema dunables qui dépassent le réseau. Cela devient de la solidaite. Les nelations changent le
negard sur les autrnes, s d' autres culbures. C° e wn comleple de commomialite gui permel de tisser des tems suwrn un
made differemt. Offrewns ef demandewns se remcomtent sun leuwns offres et demandes. On se passe des commentiond
habituelles < EE qu’ esl - ce que vous fadtes dama da mie 2 » On evde les malaises de dire < fJe m' ai pas de buvad »
«ﬂemxfeoﬁ@/ﬂm 2. faWM@meWAMWMCMWWW@MWM
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De la méme maniere, le principe de la non hiérarchie des savoirs en vigueur dans les RES s'applique parfois au-dela
du champ des RES. Par exemple, lors d’une réflexion/action sur la lutte contre la précarite, les savoirs des gens qui
sont concernés, qui vivent dans des conditions de précarité importent autant que ceux des sociologues, politologues
et assistants sociaux.

Quelques difficultés

Il arrive que des difficultés surgissent, au niveau de |'organisation par exemple :
My a parfois des comflls entre les gems qui arvivent a L avance et ceur qui avdment en relard.
Des gema me méemment pas ef me previenment pas. Des gems didparaidsent. Des pardicipants

De méme qu'au niveau de |'engagement des personnes volontaires dans un RES :

L’ éguipe de nolomtaine est composde de 4 peronmes nolontaes. Elle nechenche des locawy et des moyens
et se charge de la diffusion. Comcrélement; i el temps de pounei. financer wn poste de tunall saladé pouwn
souteni, le buwail des nolomtaines ef develspper des pardenadals. Pl les fuads de fonctionnements. ..

Aussi au niveau de la compréhension de ce qu'est un RES, de ce a quoi on participe :

Des gema somt semasibles aur vatews et au sema d’ un RES. D° autres moind.

L’ adhcsion awp valewn, ¢ est ce que L om espére, ce gue L o defend globatement.

N y a des incomprehensions s les methodes, sur le projet. X faut siem clarufier lors de la mise em relation.
Un RES ce me somd pas des courns, mé des serrices, ni de L sccupationmel. Des demandes somt wévdentees.
Waks. parfois, on peut commencer par wune de ced apprches et puds & suwdr d aube chose.
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Ce que montrent les RES

Les difficultées vecues au sein de RES peuvent aussi etre considéerées comme révélatrices de malaises sociétaux.
Les types de demandes ou d'offres, ce qui se passe au sein des RES sont des signes de ce qui se passe dans la
sociétée... Ils en dévoilent en quelque sorte des manques et des dysfonctionnements.

aw seim du RES ?

Lea gema dprowment plus de difficultés dues a la précarile. La précanile est inderpellante. Le désamsi el la fragilite des
gema augmendent. Des gema lombent dama la depresaion. Des pardicipants ent d’ aubnes pusrdlés gui sont plus

de ¢ ondre de la swwie. Mo omt moina de temps pour ae faire plaisin. De plus, & y a  cbligation de prendre

My a wn lamgage de double containte : le chdmew:, me peut plus ébe aclly, d 7 a plus le dwit d’ asssciation.

C’ est L emplol qui comple, dama m' imperde quelles conditions.

Des aysfonclionnements au sein du RES sont revelatewns d' wn systéme de prdcanite.

Lea demamdes et sffres somt aual revdlabrices de ce a quoet om repond et de ce a quol am me repond pas dand la
aeciete.

Par exerple, des gems wewlent & en sontn ef me buwment pad da force d’ sccuper d’ emblée wn emplol awy comditions
diffciles mais ds newlent repremare pied dama la e, Le RES est un lew de bumsidion, d adaplation qui i est pas

My a des perasmnes fragilises dconomiguement; affectivement; paycholsgiguement. En pardant de lewe potentiel ef
pas de lewns difficultes, le RES tutte comtre { exclusion.

12



Des RES qui se développent, c’est autant de lieux ol la solidarité est essayée plutdt que la compétition, la gratuité
plutdt que la marchandisation, le pari en |’humain plutét que la visée du consommateur... Un apprentissage et une
expérimentation de la démocratie ol chacun peut apporter sa part de savoirs a la sociéte.

Des RES, loupiotes d’espoir face aux pertes de liens sociaux et aux logiques d’isolement ? A ce titre, ils participent
a une amélioration de la qualité de vie.

~N o Ul bW

M est impodant de defendre les moumements de la sociele covdde.

Marie-Claire Héber-Suffrin, « Un autre échange », Ceras-revue Projet n°275, Septembre 2003.
www.ceras-projet.com/index.php?id=1570

Héber - Suffrin Claire(2005). « Des réseaux d’échanges réciproques de savoirs aux ‘communaux - réseaux’ ? ».
Actes des 5 et 6émes Rencontres Réseaux Humains/réseaux Technologiques.

Poitiers et La Rochelle, 16 et 17 mai 2003 - 25 et 26 juin 2004. « Documents, Actes et rapports pour |'Education »,
CNDP, p. 39 - 52.

Idem 2

Idem 2

Idem 2

www.res-belgique.cafewiki.org

Formation réciproque et solidaire entre collectifs européens. Programme Grundtvig, programme européen pour |’éducation
et la formation tout au long de la vie. Prochaines rencontres en Belgique, les 13,14,15 mars 2008.
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EN SAVOIR PLUS :

e Claire et Marc Héber-Suffrin, L'école éclatée, Paris, EPI-Desclée de Brouwer, 1994
e Claire et Marc Héber-Suffrin, Appel aux intelligences, Vigneux, Edition Matrice, 1988
e www.res-belgique.cafewiki.org

Coordonnées des RES (mentionnées dans le trimestriel <« Bulles de Savoirs », bulletin d'info des Réseaux d'Echanges de
Savoirs, n° 35):

<« Mouvement francophone de Belgique des Réseaux d'échanges réciproques de savoirs » :

Le Méridien
Rue du Méridien , 68 a 1210 Bruxelles
Contact : Paulina Romero au 02/218 56 08 - Fax : 02/218 58 54
Courriel : respaulina@hotmail.com - Site : www.res-belgique.cafewiki.org

En Wallonie :

RES Mangrove
Contact : Frédérique Bianchi au 081/73 01 31
Courriel : contact@laicite.com
Route de Gembloux, 48 a 5002 Saint-Servais
Site: www.laicite.com/4-liens/liens-res.htm

RES Ottignies
Contact : : Michel Geerts au 010/42 13 01
Courriel : echangesdesavoirs_ccolln@yahoo.fr
Centre culturel d'Ottignies, avenue des Combattants 41 a 1340 Ottignies

RES Source
Contact : Monique Cools au 063/22 64 14
Rue Zénobe Gramme, 35 a 6700 Arlon
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RES La Boussole

RES Entrelacs

Courrlel m|c elbas’rm@mal .be
Maison de Quartier Chambéry, rue Chambery, 24 a 1040 Etterbeek

Acceés : tram 81- bus 34, 36, 59

Contact : Julie Walravens au 02/
Courriel : julie.boussole@skynet.be
Maison médicale « Antenne Tournes
Acceés : tram 19

Contact : Isabelle Devroye au 02/469 26 75
Courriel : ariane.fourquet@swing.be

Centre Culturel francophone Berchemois, place de |'Eglise 15 a 1082 Berchemra'x'in’re-
Site : www.lefourquet.be/content/view/137/

Acceés : trams 19, 82. Bus : 20, 85, 86

RES Ribaucourt

Contact : Gilles Hallez au 02/513 54 66

Courriel : gestionsolidaritésavoir@yahoo.fr

Solidarité Savoir asbl, bld Léopold II, 100 a 1080 Molenbeek-St-Jean
Acceés : métro Ribaucourt
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Cette brochure présente les Réseaux d’Echanges de Savoirs (RES).
Une dizaine de RES existent en Wallonie et en Région bruxelloise.
Autant de lieux ou se créent des liens valorisants et dynamisants

entre et pour les participants...

Pour mieux connaitre les RES,
la brochure aborde ces quelques questions :
D'ou vient cette idée ?

Comment s‘organisent les RES ?
Qui y participe ?

Que souhaitent les participants ?

Qu'apportent les RES aux participants et a la société?

Ou se situent-ils ?

La brochure s’adresse au tout public.
Elle est téléchargeable sur le site www.questionsante.be.

Edition 2008





