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Féte des Péres et Féte des Paires, synonymes?

Ce dimanche 14 juin, les péres seront a I’lhonneur. Une occasion pour faire
ressortir I'importance du lien paternel dans la sphére parentale.

A Question Santé, nous portons la réflexion au-dela de I’aspect festif de la Féte
des Péres pour nous intéresser a la problématique des péres au foyer. Quel est
le regard porté sur ces hommes qui ne collent pas aux normes?

Selon une étude menée en 20117, 73% des congeés parentaux a temps plein ou a
temps partiel ont été pris par des femmes. Chez les hommes, prés de neuf sur dix
optent pour un congé parental a un cinquieme. Cette mission continue d’étre pergue
comme davantage féminine que masculine.

Le modéle familal traditionnel ancré autour de la situation paternelle professionnelle
et de la fibre maternelle continue-t-il de s'imposer?

Les stéréotypes concernant les péres au foyer sont nombreux et remettent en
question la fonction traditionnelle du réle de ’'homme au sein du couple. La tendance
distingue le “papa normal” (qui rameéne les sous) du “papa poule” qui s’investit
davantage dans la vie du foyer. Pas évident pour ces péres de nager “a contre-
courant”, surtout dans une société valorisant avant tout la vie active et les revenus
professionnels. Sommes-nous préts a faire évoluer nos mentalités?

1 L.Cerrada, Congé parental : Mieux informer les hommes, 19/11/12 - www.7sur7.be



Pourquoi dans une société revendiquant I'égalité des sexes, persiste-t-il une nette
séparation des domaines masculins et féminins?

Face a la tradition familiale appuyée par la norme sociale, n’est-il pas temps de
valoriser le réle joué par le pere au foyer et d’aborder la question de la redistribution
équitable des taches (en ce compris I'aspect éducatif).

Il n’existe pas a ce jour de statut reconnu de parent au foyer. Du c6té de I'emploi, il y
a les congés parentaux, la pause-carriére et les passages a temps partiel qui
traduisent la volonté de I'Etat de valoriser a la fois la place de la mére mais aussi du
pére aupres de I'enfant.

Mais les difficultés que rencontrent des hommes et des femmes préts a s’investir
davantage dans la vie de leur foyer ne manquent pas : arrét dans I'évolution de la
carriere professionnelle, fragilité des droits sociaux, regard de I'entourage, etc.

N’y a-t-il pas des mesures a prendre pour limiter ces risques et mettre en lumiére
plus particulierement ces péres de famille dont on parle peu.

Selon une étudez, de plus en plus de péres deviennent hommes au foyer. Une
décision tributaire de la vie professionnelle du couple et également du choix éducatif
voulu pour son enfant. Il y a donc un signal d’évolution en matiére d’égalité entre les
sexes mais est-ce suffisant? N’y a t-il pas un travail de sensibilisation a réaliser qui
vise a considérer les péres au foyer comme des péres normaux et a soutenir ainsi
une parentalité partagée®? Telle est notre conviction.

Pour approfondir cette réflexion, nous vous invitons a prendre connaissance de nos
brochures sur notre site www.questionsante.be :

Péres au foyer, quand papa s’y colle, collection Egalité entre femmes et hommes, asbl
Question Santé, 2013 http://www.questionsante.be/outils/papa_colle.html

Etre parents aujourd’hui, bon pour le moral?, collection Représentations, asbl Question
Santé, 2012 http://www.questionsante.be/outils/Parents.html
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2 http://www.rtbf.be/info/societe /detail_de-plus-en-plus-de-peres-deviennent-hommes-au-
foyer?id=8138208
3 http://www.one.be/index.php?id=2224




